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План методическойработы 

МБОУ Коктебельская  школа им ИИ Березнюка 

на2023-2024учебныйгод 

 

Методическая тема: 

«Образовательная среда школы как условие и ресурс развитият ворческих 

способностей педагога и обучающегося в условиях реализации ФГОС и постепенного 

перехода к обновленным ФГОС¬ 

 

Цель:создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора 

повышения качестваобразования вусловиях реализации обновленных ФГОС 

Задачи:  
1. Реализация обновленного ФГОС СОО, ФОП НОО, ООО, СОО через: 

1.1.Повышение качества образовательной деятельности школы за счет 

совершенствования организационной и управленческой деятельности. 
1.2.Выявление профессиональных затруднений педагогических работников. 
1.3.Поддержка молодых специалистов, в том числе реализация программ наставничества. 
1.4.Совершенствование предметных и метапредметных компетенций педагогов. 
1.5.Сопровождение педагогических работников по вопросам профессионального 

самоопределения обучающихся. 
1.6.Расширение образовательного пространства для инновационной и научно-

исследовательской деятельности. 
1.7.Повышение профессиональной компетентности педагогов через

 систему непрерывного образования,     активизация деятельности 
коллектива по реализации инновационных программ. 

2. Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: 

2.1.созданиеусловийдляповышенияпрофессиональнойкомпетентностипедагогов    
через ихучастиевпрофессиональныхконкурсах,созданиеавторских педагогическихразра
боток, проектно-исследовательскую деятельность, обучающие 
семинары,вебинарыикурсовуюподготовку; 

2.2.продолжение работы по обобщению и транслированию передового 
педагогического опыта творческиработающихучителейчерезорганизациюипроведение
методическихнедель,педагогическихсоветов 

2.3.открытыхуроков,мастер-классов. 
2.4.обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках 

введения федеральныхгосударственныхобразовательных 
стандартовсреднегообщегообразованияи постепенногопереходакобновленнымФГОС. 

 

 

 



3. Совершенствование системы поддержки одаренных детей: 
3.1.выявлениеиразвитиедетскойодарённостииподдержкидетейвсоответствиисихспособнос

тями,втомчисленаосновеинновационныхтехнологий; 
3.2.реализацию   индивидуальных    образовательных    маршрутов,   направленных    на    

развитие интеллектуально-творческихспособностейобучающихся; 
3.3.расширениевозможностейдляучастияспособныхиодарённыхшкольниковвразныхформа

хинтеллектуально-творческойдеятельности; 
3.4.формированиеисследовательскихуменийинавыковобучающихсянаурокахивовнеурочно

йдеятельности,предоставлениеимоптимальныхвозможностейдляреализациииндивидуа
льныхтворческихзапросовчерезактивизациюработыпоорганизациипроектно-

исследовательскойдеятельности. 
 

Формыметодическойработы: 
1. тематическиепедсоветы 

2. методическийсовет 

3. МОучителей 

4. Работа учителейнадтемамисамообразования 

5. Открытыеуроки 

6. Творческиеотчеты 

7. Предметныедекады(недели),месячники 

8. Круглыестолы,семинары 

9. Организацияработысодареннымидетьми 

10. Оформлениеметодическогоуголка 

11. Взаимопосещениеуроков 

12. Организацияпроведениеаттестациипедагогов 

13. Знакомствосправовыми документами,локальнымиактами 

14. Обобщениепедагогического опыта 

15. Размещениелучшихматериаловнасайтешколы 

 

Структура методической службы: 
1. Педсовет 

2. Методсовет 

3. МОучителей начальныхклассов 

4. МОучителейестественно-математического цикла 

5. МОучителейобщественно-гуманитарного цикла 

6. МОучителейспортивно-художественного цикла 

7. МОклассныхруководителей 

 

 

 

 

 

 



Ожидаемые результаты реализации цели и основных задач  

в 2023-2024 учебном году: 
 Увеличение качества образования за счет совершенствования предметных и 

метопредметных компетенций педагога. 
 Создание «Банка передового педагогического опыта по применению современных 

педагогических технологий¬ с целью повышения познавательной активности 

обучающихся и повышения достижений образовательных результатов. 
 Применение механизмов стимулирования развития профессиональных 

деятельности педагогов. 
 Положительная динамика в работе по профилактике профессионального выгорания 

педагога. 
 Положительная динамика участия педагогов в профессиональных конкурсах. 
 Положительная динамика участия в конференциях и издания печатных работ. 
 Повышение уровня профессионализма молодых педагогов за счёт реализации 

программы «Наставничества¬. 
 Удовлетворенность большинства участников образовательного процесса 

качеством и уровнем образовательных результатов. 
 Положительная динамика использования педагогами дистанционных методов 

обучения.



 

Направления методической работы 

 

Направления Цели 

1.Организационно-

педагогическаядеятельность 

Выработкаединыхпредставленийоперспективахработы,определе
ниенаправленийдеятельности. 

2.РаботаМетодическогосоветашкол
ы 

Проектированиеразвитияобразовательногопроцесса,организация
продуктивнойпедагогическойдеятельности 

3.Работасметодическими 

объединениями 

Обеспечениепродуктивнойдеятельностиучастников 

педагогическогопроцесса 
пореализацииметодическойтемышколы 

4.Организацияинформационного 

обеспечения 

Созданиеусловийдляоптимальногодоступа педагога 
кнеобходимой 

информации 

5.Инновационная,научно- 

исследовательскаядеятельность 

Освоениеи внедрениеновыхпедагогическихтехнологий 

6.Повышениеуровняквалификациип
едагогическихкадров 

Обеспечениепрофессиональнойготовностипедагогическихработн
иков через реализацию непрерывного повышенияквалификации 

7.Курсоваясистемаповышениеквали
фикации 

Совершенствованиепедагогическогомастерствапедагогических 

кадровчерезкурсовуюсистемуповышенияквалификации. 
8.Аттестацияпедагогическихработни
ков 

Определениесоответствияуровняпрофессиональнойкомпетентно
стии созданиеусловий дляповышенияквалификационной 
категории 

педагогическихработников 

9. Обобщение и 
распространениеопытаработы 

Обеспечение условий для изучения, обобщения и 
распространениярезультатовпрофессиональнойдеятельностипеда
гогов,повышение 

творческойактивностиучителей 

10.Тематическиепедсоветы Подвестиитогиработыпедагогическогоколлективапометодическо
й 

темешколы 

11.Работасмолодымиивновьпришед
шимипедагогами 

Созданиеусловийдляпрофессиональногоростамолодыхспециалис
тов,способствующихснижениюпроблемадаптациииуспешномувх
ождениювпрофессиональнуюдеятельностьмолодого 

педагога. 
12.Работасодаренными детьми Выявлениеодарённыхдетейисозданиеусловий,способствующий 

ихоптимальномуразвитию 

13.Работасослабоуспевающимидеть
ми 

Ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий 
дляуспешногоиндивидуальногоразвития;созданиеситуацииуспех
а,наиболееэффективногостимулапознавательной 

деятельности 

14.Реализацииобновленных ФГОС 

СОО 

обеспечениесопровожденияреализации обновленныхФГОССОО 

15.Диагностическаяиконтрольно- 

коррекционнаядеятельность 

Оказаниеметодическойпомощи 

16.Предметныедекады Повышениеинтересаучеников кпредметам,формирование 

познавательнойактивности,кругозора. 



 

Циклограмма методической работы  

на 2023–2024учебный год. 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные  

1 ЗаседанияМО поплануработы 

школы 

РуководителиМО 

2 Заседанияметодическогосовета поплануработы 

школы 

Зам.директорапоУВР 

3 Педагогическиесоветы поплануработы 

школы 

Администрация 

4 Изучение и обобщение 
передовогопедагогического опыта: 
взаимопосещениеуроков,открытые уроки,учас
тие в городских методических 
мероприятиях,педагогическихинтернет- 

сообществах,вебинарах 

по плану работы 

школы 

Администрация 

5 КонтрользаработойМО В течение года Замдиректорапо 

УВР,ВР 

 

6 Подготовкаиучастиеучащихся 

втворческихконкурсах,интеллектуальныхигра
х, интернет-олимпиадах разногоуровня,в 

конкурсахученическихпроектов. 

В течение года  Администрация,руков
одители ШМО,учителя-

предметники 

7 Школьный этап Всероссийской 
олимпиадышкольников по 
общеобразовательнымпредметам 

сентябрь-

октябрь 

Зам. директора по 
УВР,руководители 
ШМО,учителя-

предметники 

8 МуниципальныйэтапВсероссийскойолимпиад
ышкольниковпообщеобразовательнымпредме
там 

ноябрь-декабрь Администрация,руководи
тели ШМО,учителя-

предметники 

9 Региональный этап 
Всероссийскойолимпиадышкольниковпообще
образовательнымпредметам 

январь-февраль Администрация,руководи
тели ШМО,учителя-

предметники 

10 Подготовкаобучающихся 

9-х и 11-х классов к защите 
итоговыхиндивидуальныхпроектов. 

сентябрь-март Руководители 
ШМО,учителя-

предметники 

11 Участиеучителейвпедагогическихконкурсах втечениегода Замдиректорапо УВРВР, 
рук ШМО,учит-предмет 

12 Курсоваяподготовкаучителей втечениегода Зам.директорапоУВР 

13 Аттестацияпедагогов втечениегода Зам.директорапоУВР 

 

 

 

Основныенаправлениядеятельности 

 

№ Содержание Сроки Ответственный Результат 

Организационно-педагогическаядеятельность 

Цель:выработкаединыхпредставленийоперспективахработы,определениенаправлений 

деятельности. 



1 Утверждение методической 
темы школы на 2023-2024 

уч.год 

май  2023г. Администрация Утверждениемет
одическойтемыш
колы 

 

2 Составление плана 
методическойработы 
школы на 2023-2024 уч.год 

Июнь 2023г Зам. дир.поУВР Утверждение 
планаметодич
еской 

работышколы 

3 Утверждение 
состава 

методического 

совета 

сентябрь Администрация Приказ 

4 Комплектование МО август Администрация Приказ 

5 Создание базы 

данных о 

количественном и 

качественном 
составе педагогов 
школы, 
перспективный 
план аттестации 

сентябрь зам.дир.УВР Учётпедагогически
хкадров 

6. Изучение 
нормативно-

правовыхдокуме
нтов 

Втечениегода зам. 
дир.УВР,ВР, 

Изучениенормати
вно-правовой 
базыорганизации
методическойрабо
ты 

7. Утверждение 
спискаУМКдля
уровнейобновле
нныхФГОС 

НОО, ООО,СОО 

Ежегодно Адм,рук 

ШМО 

Изучениесписк
аУМК 

 

План-график проведения методических советов 

на 2023-2024  учебный год 

 

№ 

п/
п 

ТематикаМС Датапроведе
ния 

Выступающие 

1 1.Итогиметодическойработыпрошлого 

учебногогода. 
2.Планированиеработыметодическогосоветав 

новомучебномгоду. 

Сентябрь2023
г. 

Зам.директорапо 

УВР,руководители 

2. 1. Работа с одарёнными и наиболее 

подготовленнымишкольниками. 
2. Подготовка и проведение 
школьныхолимпиадпопредметам 

2.Адаптационныйпериодпервоклассникови 

пятиклассников 

Октябрь2023
г. 

Зам. директора 
поУВР,руководите

лиШМО 

3. 1. Утверждение тематики научно-

исследовательскихработучащихся, 
организацияипроведениешкольноготураконфе
ренции «Я –исследователь¬. 

Ноябрь2023г
. 

Зам. директора 
поУВР,руководите

лиШМО 



2. АнализВПР 

4. 1. Результативность методической 
работышколызаIполугодие 

2. О подготовке к ЕГЭ, ОГЭ. О 
проведениипробных 
ирепетиционныхэкзаменов. 
3. Итогиучастиядетейвмуниципальномэтапе 

ВсОШ. 

Январь2024г
. 

Зам. директора 
поУВР,руководите
лиШМО, учителя -

предметники 

5. 1. Анализ мониторинговых 
исследованийучащихся 

2. Круглыйстол.Эффективностьприменениязадан
ий по формированию 
функциональнойграмотностивучебнойдеятельно
сти(обмен 

мнениями) 

Апрель2024г Зам. директора 
поУВР,руководите

лиШМО,все 
учителя 

 

 

Педагогические советы на 2023-24учебный год 

Август 

1. Анализработышколыза2022-2023учебныйгод. 
2. Анализгосударственнойитоговойаттестациивыпускников. 
3. Распределениеучебнойнагрузки. 
4. Утверждениепланаработышколына2023-2024 

учебныйгод(утверждениеобразовательныхпрограмм,рабочих программ, учебно-

производственногоплана). 
 

Ноябрь 

1. Рост профмастерства через МО. 
2. Итогиадаптационногопериодаучащихся1,5классов. 
3. Результатыобученияучащихся(итоги1четверти). 

 

Январь 

1. Деятельностный подход в формировании функциональной
 грамотностиобучающихся¬ 

2. Результатыобученияучащихся(итоги2 четверти). 
 

Март 

1. Новаясистемавоспитаниявдействии.Отчетодеятельностисоветникадиректораповосп
итанию. 
2. Результатыобученияучащихся(итоги3четверти). 

 

Май 

1. ОценкаЗУНучащихсяпоитогамгода 

2. Одопускекитоговойаттестацииучащихся9,11классов. 
3. Опереводеучащихся1-8,10классов. 

4. Организациялетнегоотдыха. 
 

Июнь 

1. Овыпускеучащихся9,11классов. 



Циклограмма методической работы на 2023 - 2024 

учебный год 

 

Рост профмастерства через МО 

 

Работа содареннымидетьми 

Цель:выявлениеталантливыхдетейи созданиеусловий,способствующихихоптимальномуразвитию  

1 Организация работы 

факультативов, элективных 

курсов,занятий внеурочной 

деятельности 

сентябр
ь 

Замдир, 
рук МО 

Удовлетворениеконкр
етныхобразовательны
хзапросовучеников 

2 Разработкаиндивидуальныхплан
овпоработесодареннымидетьми 

сентябрь
-октябрь 

Рук МО Удовлетворениеконкр
етныхобразовательны
хзапросовучеников 

3 Определение контингента 
исоставление плана работы 
поорганизации 
исследовательскойдеятельностисобу
чающимися 

сентябрь Рук МО, 
учителя-

предметн
ики 

Организацияиссл
едовательской 

деятельности,пров
едениенаучно- 

практическойкон
ференции 

4 Подготовка и 
проведениешкольногоэтапаВсе
российскойолимпиады 

октябрь зам.директ
орапоУВР 

Выявление 
иподдержкаодаре
нных 

детей 

5 Участие вшкольном,муниципальном 
и региональномэтапах 

Всероссийскойолимпиадышкол
ьников 

Октябрь-

январь 

Рук МО 

педагоги 

Определени
еучастников
ородских 
олимпиад 

6 Участие учащихся в научно-

практических 
конференцияхконкурсахразлично
гоуровня 

Втечениег
ода 

Зам\дир 

УВР 

 

Выявление и 

поддержкаода
ренных 

детей 

 

Работасослабоуспевающимидетьми 

Цель: ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий для успешного 
индивидуальногоразвития;созданиеситуацииуспеха,наиболееэффективногостимулапознав
ательнойдеятельности 

1. Составление индивидуальногоплана 
работыполиквидациипробелов в знаниях 
учениковнаначалоучебногогода 
икорректировка плана работы натекущую 
четверть, 
полугодие 

сентябрь,о
бнов лять 
померенео
бходимос
ти 

учителя-

предметни
ки 

Оказаниепо
мощишколь
никампопре
одолениютр
удностей 
вобучении,л
иквидациип
робелов 
взнаниях,пр
едупрежден
иинеуспевае
мости 

2. Работапопредупреждениюнеуспеваемос
ти: 
 Выявлениеслабоуспевающихобучающих

сявклассах иизучение
возможныхпричиннеуспеваемости. 

 Дифференцирование домашнихзадании  
сучетомвозможностей 
испособностейребёнка. 

 Дополнительные
учебныезанятиявканикулярноевремясо 

слабоуспевающимиобучающим
ися. 

 

Сентябрь 

 

 
 

постояннок

аникулы 

ноябрь 

 

учителя-

предметни
ки 

учителя-

предметни
ки 

учителя-

предметни
ки 



 ПроведениезаседанийМОпопрофилактикене
успеваемости. 

 Посещение уроковс 
цельюанализаработыучителяпопредупр
еждениюнеуспеваемости в
ходетематическихкомплексныхпроверо
к. 

 Дополнительные(индивидуальные)
занятия для слабоуспевающих. 

 Обучение детей навыкам 

самостоятельной работы 

 

 

 

втечени
егодавт
ечениег
ода 

руководител
и МО 

зам.дирУВР 

уч-предм, 
кл\рук,  
педагог-

психолог 

2. Работа по предупреждению неуспеваемости: 
 Выявлениеслабоуспевающихобучающихсявк

лассах иизучение
возможныхпричиннеуспеваемости. 

 Дифференцирование домашнихзадании  
сучетомвозможностей 
испособностейребёнка. 

 Дополнительные
учебныезанятиявканикулярноевремясо 

слабоуспевающимиобучающимися. 
 ПроведениезаседанийМОпопрофилактикенеу

спеваемости. 
 Посещение уроковс 

цельюанализаработыучителяпопредупрежде
ниюнеуспеваемости в
ходетематическихкомплексныхпроверок. 

 Дополнительные(индивидуальные)
занятиядляслабоуспевающих: обучение
навыкамсамостоятельнойработы 

 

Сентябрь 
 

постояннок
аникулы 

 

 

ноябрь 

 

 

 

втечени
егода 

 

учителя-

предметни
ки 

учителя-

предметни
ки 

учителя-

предметни
ки 

руководит
елиМО 

замдирУВР 

 

учителя -
предметники
, 

кл/рук, 
пед-психол 

 

     
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Предметные декады 

               Цель: Повышениеинтереса обучающихся к предметам, формирование познавательной  

активности,  кругозора. 
 

Декада начальных классов  

Декада естественно-математического 
цикла 

 

Декада общественно-гуманитарного цикла  

Декада спортивно-художественного цикла  

Декада профориентации  

 


