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Щолжностная инструкция
начальника лагеря с дневным шребываЕием детей

на базе МБОУ <<Коктебельекая школе им.И.И. Березнюка г.Феодосия
Республики Крым>>

Обrцие положениfl
t .I. Настоящая доjIжностная инструкция разработана в соответствии с
Законопц Российской Федерации <Об образовании}},
\.2. Начальник пришкольнOго лагеря с дневньiм пребываниеtr,t детей
назначается и освобождается от долiкности директором образоtsателъного уч-
реждения в пOрядке, предусмотреннсrм Положение{ч, Уставом ОУ.
1.З. Началъriик лагеря непOсредственн0 fiодчиняется директору ОУ и
заместителю директора по восfi итательной работе.
1.4. Начальник лагеря создает систему воспитательной работы с детьми в
соответствии с Псrложением, Уставом и настояrцей должностной
инструкциейr.
1.5. Начальник лагеря организует свою деятельность, исходя из часов,
составляющих его недельн}ю нагрузку и дсплат за проверку тетрадей,
КЛаССнС}е р}iководств0, заведование кабинетом и т.д.
1 .6. Квалификационные требования:

- педагогическое образование; стаж работы не менее 3*х лет.

2.\. педаI,огику, педагоги"-.r*"ТJиХН:"*, достижения современной
психологO-педагогической науки и практик!{.
2.2. {)ctloBы социологии, физиологии, гигиены шIкольн}lка.
2.З. ТрудOвое законодательство, правила и нормы охраны труда.
2.4. ЗаконOдательные акты, нормативные документы по вOпросам восI]итания
и сOц.иаJlьной защиты обучаюттiихся.

Функциональные обязанности
3. 1 . Аналитико-контролирlтощие функции:
-*-*0существляет контроль и анаJIиз воспитателъной деятельности
пришкольного лагеря;

- 
анализирует и контролирует работу воспитателей ilришкольного лагеря.

3.2" Организационно-координацион}iые функции:
планирует и организует воспитателъную деятельнOсть коллектива

пришкOльного лагеря;

- 
координирует деятельность восIIитателей и других работников лагеря;



- 
оказь.{вает помошь воспитатеj]я, рукOводителям физической культурьi в

ссставлении и коордиЕац}tи пJ{анов воспитателъной работы;

- 
организует работу детского самоуправления;

- 
coBN{ecTHo с педагогическими работниками JIаI,еря гOтовит и лроводит

педагогические советы ;

- 
проводит инструктаж 0 персOнальной ответственности пед. работЕиков за

жизнъ. здоровье и безопасность детей;
продумывает оснOвные воtIросы содержания и оргаЕизации работы

лагеря;
- обеспечивает должное санитарнOе состояние помещений, используемых
для пришкольного лагеря;

-_ ()рганизует и контрOлирует питание вOспитанников лагеря;

- 
отвечает за тематическое оформление лагеря;

- 
готOвит отчет после окончания смены.

З.З. Методические функции:
кOнсуJrьтирует все категории пед. работников, непосредGтвенно

подчинliющихся началънику лагеря, по организации и IIроведению
воспи тательньiх мероприятий;

- 
составляет coвMecTlto с воспитателями план работы лагеря на смену и

подводит итоги работы;
__ составляет график работьi пед. работников лагеря;

-сOставляет 
и подбирает N,Iетодические разработки воспитательных

меролриятий, сценариев праздников и т.п.
З.r1. Интеграционные фуллкцлtи:

- 
поддерживает связъ и привлекает к сов]\,lестной деяте.rIьнOсти с лагерем

различные учреждения и организации;
привлекает родителей для участия в совместной деятельности rl0

улучшению процесса воспитания и отдыха детей в лагере.

Имеет шраво и несет 0тветственность
Имеет право:
4.1. Создавать собственную програмý{у по оздоровлению отдыху детей в
пришкольном лагере.
4.2. Обращаться в Управление образованиJI, судебные и правовые 0рганы,
организации, учреждениlI и предшриятия по воIIросам воспитания,
социальнсlй защиты детей, отдыхаюших R лагере.
4.З. Рекомендовать назначение творческих опытных педагогов на должность
вOспитателей пришколъног0 лагеря.
4.4. КоорлинI,{ровать и контролировать работу воспитатезrей и други.ч
работников лагеря.
4.5. Иметь благоприятные условия для лрофессиональной деятельности
(сrэответствуюtцее санитарным нормам пOмещения, самостоятелъное
планирование рабочего времени)
4.6. Ожидать об,ьективной оценки своей деятельности на основе соответствия
профессионаJIъньIх качеств, требованиям ответственнOсти за качественное выполнение

a



задач и обязан}iостей, т8орческого Еодхода и мастерству в оргilнизаI{ии вOсIlитательной
деятельFIt]ст,и,
4.7. ПриНимать l*еобходимые Mepbl и информировать адN{инистрацию оУ п6r всем
нарушенрIя.lr. Несет ответственность :

4.8. За качестRо воспI{тательной деятельности;
4.9. За нарушение прав и свобод.
4.i0. .Щисципriинарн}+о: за неисполнеЕие по его вине должностItых обязанностей и
нар\шение Устава.
4.i1. АдминистративЕую: за нарушение ilо его вине fiравил пожарной безопасности,
санитарнЬIх правиЛ и в др.Yгих случаях, предусмOТренных Кодексом административI{ьIх
правонаруlлениях.
4.]2. Материальную: за причинение школе или участЕикам шришкольного лагеря Ущерба
в свя:]I{ с исполнением (неисцOлнением) своих должностньж обязанаос.геЙ u пор"дке и u
преде-ifах, установленных трудовьiм и (иrrи) граждаt{скLlм закоЕолатеJIьством,

Организация деff тельЕост[t
5.1, Заiцищает интересы и права детей. отдьнаiоших в IIришк0.IIьЕом лагере.
5,2.()rсазывает помощь пед. работ,никалt лагеря в организации воспи,гательной
деятельности.
5.З. Пошtерживает связь с tsнеiлкоllьньt\lи учреждениями. 0рга}шзациями и твOрческI{ми
коллективами для осуlцествле}lия совместной деятельнOстLl по вOслитаниIо и отдыху
дет,ей.
5,4. Способствует созлани}о б;rагоприяl,ного морально-психоJIOг!lческоr-о климата в
лаIере, от}I()шений со,грудничества и доброжелательности в IIедагогичеOкOм и детском
коллек,гивах.
5.5, обесrrечиtsает свOевременное предOставление отчетности в соOтветстtsуюlцие 11рганы
_управления обра:зованием.

С Инстрl.кцией ознакомлен
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